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1. GIRIS
1.1 Giris

AYZASOFT YAZILIM BILISIM DONANIM SAN. TIC. LTD. STi. (Bundan boyle kisaca “SIRKET
veya AYZASOFT” olarak anilacaktir.) olarak, kisisel verilerinizin korunmasi ve giivenligi hususuna
ve Kisisel verilerin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak iizere, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”), 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
Tirk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak gizliligini ve giivenligini saglamaya azami
hassasiyet gostermekteyiz. Siz degerli miisterilerimize ise hizmetlerimizin hizli, kolay ve giivenilir
sekilde sunulmasi maksadiyla SIRKET’e sagladigimiz Kkisisel verilerinizin islenmesi ve tigiincii
kisilere aktarilmasi gereklidir. Bu kapsamda, SIRKET ile paylastigimz kisisel veriler, mevzuata
uygun sekilde, faaliyet konumuz ve hizmet amaglarimizla baglantii ve de olciilii olarak
islenebilecek, gerekli olmas1 durumunda {i¢iincii kisilere aktarilabilecek ve mevzuata uygun siireler
boyunca saklanabilecektir

Bu kapsamda, SIRKET’e sagladiginiz Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve bagli mevzuat hiikiimleri uyarinca tasimis oldugumuz “Veri Sorumlusu” sifatiyla,
miisterilerimizin faaliyet konumuz ve hizmetlerimiz amaciyla baglantili olarak paylastig1 kisisel
verileriniz sadece “Veri Isleyen” sifatiyla asagida cizilmis olan cercevede ve hukuki
miikellefiyetlerimizin ifas1 amaciyla islenmektedir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasina, gizliligine ve giivenligine 6nem vermekte, bu hususta 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ytriirliikte bulunan diger tiim mevzuata
uygun davranmak i¢in azami gayret gostermektedir.

Bu itibarla Sirketimiz tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is
ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikas1 (“Politika”) hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gerceklestirilir. Isbu Politika cercevesinde
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiriitiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nda yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
aciklanarak kisisel veri sahiplerini bilgilendirilmekte ve gerekli seffaflig1 saglanmaktadir.

1.2 Kapsam

Sirket olarak bize, miisterilerimizin Sirket ile karsilikli yapmis olduklari hizmet soézlesmesi
geregince aktardig kisisel verilerin harici, her tiirlii s6zli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair
yontemlerle, cagri merkezi, Sirket internet sitesi vasitasiyla verdiginiz Kkisisel verilerinizin
giivenliginden 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatiyla
sorumluyuz.

Miisterilerimiz, Sirketimiz ile aralarinda gerceklestirdikleri hizmet s6zlesmesi kapsaminda kisisel
veriler bakimindan KVKK anlaminda hem “Veri isleyen” hem de “Veri Sorumlusu”dur; SIRKET
ise, Hizmet Sozlesmesi kapsaminda miisterilerinin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen tiizel kisi sifatim haiz olup “Veri Isleyen”dir. Kanunun riza aranmayan haller
kapsaminda saydig1 hususlar saklidir.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda da zikredildigi gibi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin
hukuki ytiktimliiliiklerin yerine getirilmesinde Veri Sorumlusu esas alinmaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda Veri Isleyen sifati ile Veri Sorumlusu miisterilerimiz ile bir Hizmet
Sozlesmesi akdettigi takdirde taraflar arasinda ayrica Kisisel Veri Isleme Sozlesmesi de miistakil
olarak tanzim edilmektedir.

Bu Politika; Sirketimiz calisanlary, calisan adaylari, hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler,
ziyaretgiler ve diger liciincii kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kay1t sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayl bilgilere isbu Politika'nin EK 1 (“EK 1-
Kisisel Veri Sahipleri”) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.

Sirketimiz, calisanlar veya c¢alisan adaylarini; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri
kapsaminda ne sekilde bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunuldugu (arag¢ takip cihazlar
kullanimi, kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin islenme amagclar1 ve prosediirleri hakkinda
bilgilendirir, “AYZASOFT YAZILIM BILiSIM DONANIM SAN. TIC. LTD. STI. Kisisel Verilerin
Korunmas: ve Islenmesi Politikasi”’na dogrudan erisimini e-posta, elden teslim gibi yéntemlerle
saglar.

Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri
yuriittiiglinden haberdar edilmeleri ve farkindalik olusmasi igin Sirketimiz nezdinde, ¢alisma
ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar yerlestirilir.

Diger veri ilgililerinin ise, AYZASOFT YAZILIM BiLiSIM DONANIM SAN. TiC. LTD. STI. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina; Sirket binasinda ilan ve duyuru panolarinda
gorebilecekleri sekilde alenilestirilmesi suretiyle yahut Sirkete ait web adresinde yayinlanmak,
talep halinde fiziki bir suretinin elden teslimi suretiyle ulasabilmeleri saglanacaktir.

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir.

1.3 Tanimlar

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
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Kisisel Veri

Kisisel Veri
isleme
Envanteri

Kisisel
Verilerin
Islenmesi

Kurul

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Periyodik imha

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel Kisi.

Kisisel verisi islenen gercek Kkisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan Kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel

verileri isleyen kisiler.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar: ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak

detaylandirdiklari envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde

gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahki{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme
veya

anonim hale getirme islemi.




Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi sistemi.

Veri Sorumlusu | Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular | Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili
Sicil Bilgi diger islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erigilebilen, Baskanlik

Sistemi tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlularn Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik.

1.4 Politika’'nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirtrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz ytriirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar
kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.5 Politika’'nin Yayimlanmasi ve Yiuriirligii

14/08/2021 tarihinde tanzim edilmis ulan isbu Politika 17.08.2021 tarihinde yiirurlige girmistir.
Isbu Politika, 1slak imzal (basil kagit) ve elektronik ortamda (Sirketin internet sayfasi) olmak
tizere iki farkl ortamda yayimlanir. Ayrica Kisisel veri sahiplerinin talebi tlizerine ilgili kisilerin

erisimine sunulur.

Politika, ihtiya¢c duyulduk¢a gozden gegcirilir, gerekli olan boéliimler giincellenir, gerekli géruldigii
takdirde Yonetim Kurulu karari ile yiirtirliikten kaldirilabilir

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilen islenmesine Iliskin Hukuki Nedenler

2.2. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu ve islenme Amaclari

Sirketimiz nezdinde, Kanun'un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili Kkisiler

bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun'un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirh olarak, basta
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kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun'un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu Politika 'da
belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen Kkisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayl bilgilere Politika’'nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir.

Ayrica Sirketimize, miisterileri ile yapilan Hizmet S6zlesmesi geregince Veri Isleyen sifati ile;

Kisisel Bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler
Finans Bilgileri

Hukuki Islem Bilgileri
Mesleki Deneyim

Ozliik

Iletisim

Pazarlama

Islem Giivenligi

Miisteri Islem Bilgileri

verilebilmekte ve SIRKET tarafindan kendisine verilen bu bilgiler kayit altina almaktadir.

S6z konusu Kisisel verilerin isleme amaglarina iliskin detayh bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK 1-
Kisisel Veri Isleme Amaclart”) yer almaktadir.

2.3.  Sorumlulugun Belirlenmesi

AYZASOFT, miisterilerinin talep ve direktifleri dogrultusunda kadrosunda bulundurdugu uzman ve
tecriibeli ekip ile kosulsuz miisteri memnuniyetini géz éntinde bulundurarak 6zel yazilimlar, web
tasarimlari, kurumsal kimlik ve 6zel web-mobil projeleriyle hizmetler sunan profesyonel bir
yazilim/bilisim firmasidir. Bu ylizden programa aktarilan kisisel verilerin tiim sorumlulugu Veri
Sorumlusu sifatin1 haiz misterilerdedir. Miisterilerin AYZASOFT sistemlerine AYZASOFT’un
onayina ve/veya degerlendirmesine tabi olmaksizin dahil ettikleri kisisel verilere AYZASOFT un
herhangi bir miidahale yetkisinin olmadigini belirtmek isteriz. Isbu sebep uyarinca, baz
durumlarda KVKK' nin 11. maddesinden kaynaklanan haklariniza iliskin AYZASOFT’a
yoOnelteceginiz taleplerin AYZASOFT tarafindan karsilanmasi miimkiin olamayabilir. Bu takdirde,
ilgili Veri Sorumlusu’nu talebinize iliskin olarak bilgilendirecegimizi kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

2.4. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

2.4.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lciide ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

2.4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin
gerekli mekanizmalari kurmaktadir.




2.4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amacglarla isleme
Sirketimiz, Kkisisel verilerin islenme amaclarini acikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

2.4.4. Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lciide toplamakta
olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

2.4.5. llgili Mevzuatta Ongoériilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriliip dngoriilmedigini
tespit etmekte, bir silire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yodntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.5. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da aym kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu
Politika’'nin 2.5. bash@ (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin a¢ik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin ac¢ik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 0zgiir
iradeyle aciklanmalidir.
Asagida yer alan Kkisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acgik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Acik¢ca Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda ac¢ik¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acike¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

iii.  Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Allnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitiinliglinii korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

iv.  Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

v.  Sirketin Hukuki Yukiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.
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2.6.

vii.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgilrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz Kisilere ait 6zel nitelikli veri islememeye 6zen gostermektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler Sirketimiz tarafindan ancak, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak tlizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde islenebilecektir:

Adli sicil; ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleri, adli sicil kaydi, eski hiikiimli olma
durumu/sabika kaydi, adli sicil bilgileri, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri,
devam eden mahkeme bilgileri, kimlik belgesi lizerinde yazan irk etnik koken bilgileri,
Sendika/dernek/vakif liyelikleri; biyometrik veri avug i¢i, parmak izi, retina taramasi, yiiz
tanima bilgileri, hukuki islem bilgileri, adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dosya bilgileri
gibi saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda Kkisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmek istenmesi halinde veri sahibinin
acik rizasi alinacaktir.

Engellilik durumuna bilgileri, kan grubu, kisisel saghk bilgileri, kullanilan cihaz ve protez
bilgileri, saglik raporu, periyodik muayane formu, yemek hizmeti veren ¢alisanlara yonelik
portér muayene bilgileri, psikoteknik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, fiziki muayene
sonuclari, diger saglik verileri (kan, idrar, solunum fonksiyonu, isitme fonksiyon testleri ve
bunlara ait raporlar) ile, portér muayenesi, as1 belgesi), hastalik bilgileri (kalitsal, konjenital,
kronik vb.), 0©zel saglik sigortasi policesi gibi saglik bilgilerine iliskin 6zel nitelikli kisisel
veriler, kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ytriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yo6netimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli
Kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

2.7. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel verilerin veri sorumlusu
olarak kim tarafindan, hangi amagclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.




3. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR
3.1. ISE ALIM SURECINDE KiSIiSEL VERIi TOPLANMASI

3.1.1. Is ilam1 Verme ve Basvuru Siireclerinde izlenmesi Gereken Adimlar
3.1.2. ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi

Sirketimiz, a¢ik pozisyonlar icin ise alim siirecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam
veya danismanlik sirketleri araciligiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine
iletilen 6zge¢misleri degerlendirebilir.

Sirketimiz, adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme
yukiimliiliikklerini yerine getirmeye 6zen gosterirler. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru
formunda ilgili Sirketin unvani ve iletisim bilgileri acik¢a belirtilir.

Sirketimiz, istihdam veya damismanlik sirketi aracilifiyla ise alim strecini baslatmalari
durumunda, istihdam veya danismanlik sirketi tarafindan toplanan Kkisisel verilerin nasil
kullanilacaginin ve paylasacaginin belirtilmis olmasini saglamaya yonelik 6nlemleri alir.

3.1.3. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirketimiz, kisisel veri sahibini bilgilendirme yilikiimliiliiglinlin yerine getirebilmesi icin toplanan
kisisel verilerin hangi amacla toplandig1 hususunda adaylar bilgilendir. Toplanan kisisel verilerin,
aday tarafindan basvurulan pozisyon disinda, baska bir pozisyon veya amac icin kullanilmasi veya
ongoriiliiyorsa, bu kullanim amaglari agikea belirtilir.

Ise ahm siirecinde kisisel verilerin toplanmasi icin yéneltilen sorular ile kisisel veri toplamak
amaciyla hazirlanan formlar her acik pozisyon tiiriine gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri
toplanmasinin 6ntine gececek 6nlemler alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi,
e-posta adresi, is deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir). Calisanlardan toplanan bazi
kisisel veriler, adayin ise alim1 onaylanmadan istenmemelidir (6rnegin; banka hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Ancak,
soz konusu Kkisisel veriler isin niteligine uygun olmahdir. Isin niteligi geregi talep edilen Kisisel
veriler sadece ilgili pozisyon i¢in gecerli olmalidir.

3.1.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adaylarin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati ve ceza
mahkumiyeti ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karar
vermek amaciyla 6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaglarla
ise alim siirecinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenemez.

Isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa,
ancak bu kapsama uygun diisen 6zel nitelikli kisisel veriler, miimkiin oldugunca sinirh olarak
islenebilir. Boyle bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve kullanim
amac1 hakkinda basvuru formuyla veya ayr1 bir agiklayici not ile aday bilgilendirilir. Talep edilmesi
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gereken 0zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte ise, bu
veriler ise alim siirecinin ilk asamasinda istenemez.

3.1.5. Miilakat Sirasinda izlenecek Adimlar

Sirketimiz; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yliz yiize miilakat
gerceklestirebilirler.

Sirketimiz miilakati gergeklestiren ¢alisanlarini, miilakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil
kayit altina alinacagi ve muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir.

Goriismeyi yapan ilgili kisilerin miilakat sirasinda kayit altina aldiklar: kisisel veriler hakkinda,
ilgili aday, kisisel verilerine iliskin kanuni haklarini kullanmay: talep ederse; bu talep ilgili
Sirketimiz tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde cevaplandirilir. Sirketimiz, goériismeyi
gerceklestirecek olan ¢alisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz, aday tarafindan ileri siiriilebilecek kanuni hak kullamim taleplerinin kullanilmasi icin
gerekli 6nlemleri alir.

3.1.6. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

Ise alim siirecinde Sirketimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gosterdigi 6zeni
ayni sekilde ise basvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki 6nlemler alinir:

Basvurular dijital ortamda iletiliyor ise, Sirketimizin glivenli bir sistem kurmasi gerekir.
Elektronik ortamda iletilen basvurular sadece ise alim siirecinden sorumlu olan kisiler tarafindan
erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir. Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise,
insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye basvurularin iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki
belgelerin giivenligi saglanir.

Sirketimiz adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim siire¢lerini yiirtitmekle gérevli olan kisilerle
sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak giivenlik dnlemleri
hakkinda diizenli araliklarla bilgilendirilir.

Sirketimiz ise alim siirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve bu verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek adina her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Sirketimiz ise alim siirecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaclarina uygun
olan bir siire boyunca saklar. is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veya
adayn talebi lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadig1 takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢6ziimii gibi), Sirketimiz ilgili
kisisel verileri ise alim siirecinden dolay1 dogabilecek taleplerin zamanasimi siiresi bitiminden
sonra muhafaza etmez. Ilgili zamanagimi siiresinin bitiminden itibaren adayin kisisel verileri
anonimlestirilerek saklanmaya devam edilebilir.

Ise alim siirecinde adayin durumu hakkinda aragtirma yapilmis veya herhangi bir sekilde ii¢iincii
kisilerden veri temin edilmis ise, ticiincii kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir.

Sirketimiz basariyla sonug¢lanmayan basvurular1 ileride agcilabilecek pozisyonlar icin
degerlendirmek isterlerse, kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilir. Bu amagla kisisel veri
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tutulacaksa; is basvuru formunda veya ek aciklayici belgelerde Sirketimiz adaylar1 bu konuda
bilgilendirecek ve talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtecektir.

3.2. CALISANLARIN VERILERININ iSLENMESI
3.2.1. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri Isleme Sartlar

Sirketimiz, calisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel
verilerin hangi amaclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan
toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacag: ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.
Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda yer alan sartlardan en az birisine dayal olarak
calisanlarinin kisisel verilerini isler. Bu sartlar;

e (Calisanin acik rizasinin olmasi,

e Veri islemenin ilgili kanunlarda ag¢ik¢a 6ngoriilmesi,

» Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,

¢ Veriislemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

e Sirketimizin hukuki yiikimliliglini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

o Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

¢ Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmas,

¢ Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri
isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gerceklestirilebilir.

Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma islemi, kisisel verilerin
islenmesinden 6nce tamamlanir.

Sirketimiz, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin olarak ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgli sartlara goére en faydali yontemi tespit eder ve
uygular, gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

3.2.2. Tedarikgi Hissedarlar ve Calisanlarimin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, ticari faaliyetlerin, is siireclerinin yiritilmesi amaciyla tedarik¢i hissedar ve
calisanlarinin isin yiiritilmesini gerektiren verilerle sinirli olmak kaydiyla kisisel verileri
islenebilmektedir.

Asagida belirtilen amaclarla calisan kisisel verilerini ilgili Sirketlerden temin etmekte ve
islemektedir:

e Miiteselsil sorumluluk kapsamina giren hususlarda calisanlarina saglanan yan haklarin ve
menfaatlerin planlanmasi ve takibi,

e Miiteselsil sorumluluk kapsamina giren hususlarda c¢alisanlarinin licret yonetimi ve prim
stire¢lerinin planlanmasi ve icrasi konusunda takibi,

e Birlikte yiiriitilen is kapsaminda stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme
stirecleri ve organizasyonel gelisim faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi konusundaki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

e Sirket c¢alisanlarina yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yirttiilmesi, c¢alisan
memnuniyeti ve baghiliginin saglanmasi stireclerinin yiiriitiilmesi
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3.2.3. ihtiyaclar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi

Sirketimiz, mutlaka acik ve Ongoriilebilir bir ihtiyac iizerine calisanlardan kisisel veri toplar.
Sirketimiz, toplanan verilerin bahsi gecen ihtiyaclar1 karsilama konusunda elverisli olmasini
saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla ¢alisanlarin kisisel veri girisi yaptigi
her tiirlii form ve girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri icin en
kisa stlirede; yeni olusturulacak form ve girdi yontemleri i¢in bunlarin kullanilmasina
baslanmadan o6nce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini
saglayan kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde
edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir ya da anonimlestirilir.

3.2.4. Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi

Sirketimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerinin giincelligini saglamak adina gerekli 6nlemleri alir. Bu
kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

e (Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.)
tespit edilir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca goriilmesine yonelik
onlemler alinir.

¢ Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece
ilgili calisanin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

e (Calisanlarin degisme ihtimali olan Kkisisel verileri elektronik ortamda goérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi icin gereken tedbirler
alinir.

e (Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini glincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda
farkindalik calismalari ile ilgili insan kaynaklar: personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida agiklanan yontem haricinde Sirketimiz; kendine 6zgii kosullara goére calisanlarin
islenmekte olan kisisel verilerini giincel tutmak i¢in gerekli onlemleri alir.

3.2.5. Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr sekilde
diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz, saglik verilerini, calisanin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
(3.1.3. maddesinde ayrintili olarak izah edildigi izere) isleyebilir:

() Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
ongorilen hallerde,

(ii) Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu saghiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghk
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hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

3.2.6. Calisanlarin Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Genel Yaklasim
o Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadik¢a islenmemesi ve Ayr1 Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve
hastalik raporlari olmak tizere ¢alisanlarin saghk verileri, diger kisisel verilerinden ayr1 olarak
saklanir. Calisanin ise gelmedigi gilinlere ya da karistigl kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler
kullanilirken ¢alisanin saglik verilerinin kullanilmasindan miimkiin oldugunca kaginilir.

o Saglik Verilerinin Belirtilen Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olarak islenmesi

Sirketimiz, calisanlara yapilacak saglik anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin
toplandigindan emin olur ve gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gosterir.

Sirketimiz, sadece belirtilen amag icin gercekten gerekli oldugu dusiiniilen saglk verilerinin
sirketle paylasilmasini isteyebilir.

o Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Sirket ¢alisanlarinin ilgili
mevzuat ve olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

Sirketimiz, ¢alisanlara, saglik verilerinin hangi amaglar cercevesinde kullanildigini ve bu verilere
kimin, ne amagla eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

e Saglik Verilerine Erisim

Sirketimiz, kural olarak, ¢alisanlarin saglik verilerini diger ¢alisanlarin erisimine agmazlar. Ancak
hukuken Sirketimizin mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin
islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin isin geregini yerine getirmekle sinirli olmak
kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak kendilerine
erisim hakki saglanir.

3.2.7. Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saghk Verilerinin islenmesi
 Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi

Sirketimiz, calisanlarin saglik verilerinin islenmesine iliskin izlenen politikalarin seffaf olmasina
0zen gosterir. Bu sartlar hakkinda ¢alisanlar bilgilendirmeye 6zen gosterir.

o ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracihgiyla Saghk
Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar
vermek icin ilgili adaya testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayn1 zamanda herhangi bir
kanuni ytkiimliliigiinii yerine getirmek icin veya muhtemel ¢alisanin tabi olacag: sigorta tiiriinii
belirlemek icin de yapabilir.

Sirketimiz, muayene ve testlerin hangi amaglarla ytiriitiilecegini 6nceden belirler, amaglarini da
g0z 6nlinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri izler.
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e (Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Sirketimiz, is saglig1 ve giivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler aracilifiyla
calisanlara ait saglik verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler
disinda kalan muayene ve testlere katilmak, calisanin kendi secimine birakilir.

Sirketimiz, amaclarint da goéz 6niinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil
olunabilecek yontemleri izler. Ornegin, calisanin saglk verilerini 6grenmek icin muayene
sonuclarina bakmak yerine saglik anketi yapabilir.

3.3.  CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENDiGi 0ZEL DURUMLAR

3.3.1. Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandigi Durumlarda Calisanlarin Kisisel Verilerinin
islenmesi

Ozel saghk sigortasi, hayat sigortas), ferdi kaza sigortasl, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan
fayda programi ya da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak
adlandirilir.

Sirketimiz, c¢alisanlarin kisisel verilerinin calisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak icin
hizmet alinan tg¢iinci kisilerle paylasilmasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir.
Bahsi gecen tlglincii kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi i¢in zorunlu olan
kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin baska bir amagla
kullanilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan ugciinci kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmadiklar paylasimdan 6nce degerlendirilir.

Hizmet alinan fUgilinci kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlari hakkinda Calisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Bu kapsamda, calisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve
bunlarin ne amagla kullanilacag calisana agiklanir.

3.3.2. Usulsiizliiklerle Miicadele Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, c¢alisanlarin usulsiiz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel
veri setlerini karsilastirabilir. Usulsiizliiklerle miicadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti
karsilastirma islemleri icin kurallar Sirketimiz tarafindan belirlenir.

Sirketimiz usulstz islemlerin tespiti amaciyla ¢alisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki
kosullar veya benzeri kosullardan birinin varlig1 halinde paylasir:

o Hukuken ilgili calisanin kisisel verilerinin paylasilmasinin zorunlu olmas;,

e (Calisanin kisisel verilerinin paylasilmamasi halinde bir sucun 6nlenmesinin ya da tespit
edilmesinin miimkiin olmayacagina dair giiclii siiphe bulunmasi,

e Ilgili cahsanin is sozlesmesinde, Kisisel verilerinin bu kapsamda paylasilmasina iliskin hiikiim
bulunmasi.
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3.3.3. Sirket Birlesme ve Devralmalan ile Sirket Yapisim1 Degistiren Diger Islemlerde
Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirket birlesme ve devralmalar1 da dahil sirket yapisini degistiren tiim islemler bu boliim altinda
degerlendirilmektedir.

o Sirket Yapis1 Degisikligi icin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylasilmasi

Sirketimiz, sirket yapisi degisikligi amaciyla calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi
duyduklarinda; oOncelikle bu kisisel verilerin miimkiin oldugu o6l¢lide anonimlegtirilerek
paylasilmasini saglar.

Anonimlestirilerek paylasilmasi miimkiin olmayan calisan Kisisel verileri icin karsi taraftan sadece
sirket yapisi degisikligi ile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagy, kisisel
verilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun veri giivenligi hiikiimleri uyarinca korunacagi
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel
verilerin ticiinci kisilere aktarilmayacagi ve ilgili islemler tamamlandiktan sonra kisisel verilerin
silinecegi veya yok edilecegini konularinda taahhiit alinir.

e Bilgilendirme Yapilmasi

Bilgilendirmenin ilgili Sirketimiz menfaatine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise (6rnegin
sirket birlesmesi islemi cergevesinde kisisel verilerinin paylasildigin1 68renen ¢alisanin bu bilgiyi
kullanarak sirket hisse fiyatlarina etki etmesi gibi), calisanlara hangi kisisel verilerinin ne amacla
paylasildigina ve kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapilir.

Calisanlar, ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeni isverenlerine
aktarilacagi konusunda bilgilendirilir.

3.3.4. Disiplin Sorusturmalar1 Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, disiplin sorusturmalari sirasinda da ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
yukiimliiliiklere aynen uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

e Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosediirlerin kisisel verilerin korunmasina
iliskin yiiktimliliiklerle uyumlu hale getirilmesi,

e Disiplin sorusturmalar1 kapsamina giren kisisel verilere de calisanlarin kisisel verilerine
erisme hakki kapsaminda erisilebilecegi konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili
kisilerin bilgilendirilmesi,

e Disiplin sorusturmalar: sirasinda hukuka aykir1 yontemlerle kisisel veri elde edilmemesini
saglayacak 6nlemlerin alinmas;,

e Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina
dikkat edilmesi,

e Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin giivenli sekilde saklanmas,

e (Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi i¢in herhangi bir hukuki
sebep bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varlig1 sebebiyle keyfi
olarak erisilmesine engel olurlar. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun
diismiiyorsa veya sorusturma konusunun ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir
islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin sorusturmasi nedeniyle calisanlarin kisisel verilerine
erisilemez.
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3.3.5. Calisanlarin Is Faaliyetleriyle Baglantih Gergeklestirdigi Elektronik Haberlesme
islemlerine iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

e Kurumsal Elektronik Posta Kullamimina iliskin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, ¢alisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina y6nelik faaliyetleriyle alakali kisisel
verilerini isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda
calisanlarin acik bir sekilde bilgilendirilmesi esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.

3.3.6. is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Sirketimiz, isyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla c¢esitli noktalara gilivenlik kameralari
yerlestirebilmektedir. Bu giivenlik kameralarinin gériintii alanlarinin tiim isyerini degil; sadece
0zel risk tasiyan alanlari, giris - ¢ikis ve benzeri alanlar1 kapsamasina 6zen gosterilir.

Sirketimiz, calisanlar1 giivenlik kamerasi ile ¢ekim yapilan, giivenlik kameralari ile izlenen alanlar
ve izlemenin amaglar1 hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

3.3.7. Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi

Sirketimiz tarafindan calisanlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6l¢iimii, konum verisinin alinmasi1 ve benzeri
amagclarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

3.4. CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIiRDiGi FAALIYETLERE ILiSKIN KiSiSEL
VERILERIN ISLENMESI

3.4.1. Calisanlarin Is Faaliyetlerine iligkin ilgili Sirketimizin Kisisel Veri isleme Faaliyetleri
Hakkinda Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, calisanlar; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunduklar (arac¢ takip cihazlar1 kullanimi, kamera ile izleme
gibi), bu kisisel verilerin islenme amaglari ve prosedtirleri hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip davranilmadiginin ve
calisanin gorevlerini geregi gibi yerine getirip getirmediginin tespiti ve isyeri ortaminda huzur ve
diizeni bozacak hareketler yapilip yapilmadiginin takibi ve benzeri amaglarla calisanin kisisel
verilerini islemekteyse ilgili calisanlar1 acik¢a ve detayl olarak bilgilendirmesi gerekir.

Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri
yuriittiiglinden haberdar edilmeleri ve farkindalik olusmasi icin Sirketimiz nezdinde, ¢alisma
ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar yerlestirilir.

3.4.2. Cahsanlarin Is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen
Kisisel Verilerin Baska Amaclarla Kullanilmasi

Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu'nun 5. maddesinde
belirtilen sartlara ve 4. maddesinde 6ngoriilen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak,
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hukuka uygun baska amaglar icin de islenebilir. Bu amaclarin neler oldugu konusunda da
calisanlar, uygun usullerle Sirketimiz tarafindan bilgilendirilir.

3.5. Stajyerlerin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimize staj basvurusu yapmis olan adaylarin Kkisisel verileri isbu Politika'nin c¢alisan
adaylarinin kisisel verilerine iliskin diizenlemeleri ihtiva eden 3.1. maddesi kapsamina; staj
basvurusu kabul edilmis olup, Sirketimiz nezdinde staj yapanlarin ise kisisel verileri Sirketimizin
mesru menfaati ve mevzuata uygun siireler boyunca 3.2. madde kapsamina dahil olarak
islenmektedir.

4, MUSTERILERIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi, miisteri talep ve sikayetlerinin takibi,
kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve icrasi, tedarik zinciri yonetimi siireglerinin
planlanmasi ve icrasi, bilgi giivenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, Sirketimizin
tarafi oldugu ticari sézlesmelerden kaynaklanan ytkiimliiliikleri nedeniyle miisterilerin kisisel
verileri islenebilmektedir.

4.1. Miusterilerin Kisisel Verilerinin Toplanma Yontemi

Kisisel veriler Sirketimizce; internet sitemiz ve e-posta iletisimimiz, satis ve pazarlama departmani
calisanlarimiz, sozlesmeler, teklifler vb. kanallarla sozlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanabilmektedir.

4.2. Islenen Veri Kategorileri

Satis veya pazarlama islemi i¢in gerekli olan miisteri kimlik bilgileri, banka hesap bilgileri, miisteri
islem bilgileri (satin alinan iirtin/hizmet, teslim bi¢imi, islem tarihi, tercih edilen 6deme tiirii), iletisim
bilgileri Sirketimiz tarafindan fiziki veya elektronik kayit ortamlarina islenmektedir. Isbu Politika 'da
belirtilen amaglar ve sartlar cergevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayl bilgilere Politika'nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir.

4.3. Miisterilerin Kisisel Verilerini isleme Amaclarimiz ve Dayanilan Hukuki Nedenler

Sirketimiz Miisterilerinin kisisel verilerini, Kanunlarda a¢ikca 6ngoériilmesi, sirketimizin tarafinizla
kurmus oldugu hukuki iliskinden kaynaklanabilecek olasi ihtilaflar bakimindan hukuki emniyetinin
saglanmasi ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla benzer amagclarla Kanun'un 5 ve 6. maddeleri
uyarinca islenmektedir.

Ayrica Sirketimiz Musterilerimizin kisisel verilerini;

o Yasal ve sozlesmesel yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

o Sirket-calisan-miisteri iliskilerinin yiirtitilmesi, iletisim bilgilerinin giincellenmesi,
miisteri ve potansiyel misteri kayitlarinin sistemde acgilmasi ve takibi, tiim
hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi, kayit ve sonraki islemlerin yiiriitiilebilmesi,

o Faturalandirma islemleri de dahil mali yiikiimliltklerin yerine getirilmesi,

. Satis sonrasi hizmetlerin yerine getirilebilmesi,

o llgili birimlerin miisteri ile iletisime gecebilmelerinin ve genel olarak miisteri

18



memnuniyetinin saglanabilmesi, ihtiyaclarin belirlenebilmesi,

o Sirketimiz, ¢calisanlarimiz ve miisterilerimizin hukuki ve fiili giivenliginin saglanabilmesi,
stratejilerimizin belirlenebilmesi,

o Hizmetlerimizin mevzuatin, s6ézlesmenin ve teknolojinin gereklerine uygun sekilde
yapilabilmesi,

o Hizmetlerimizin gelistirilebilmesi, tanitim faaliyetlerinde bulunulabilmesi, analizler
yapilabilmesi, isleme amaci dogrultusunda tiim kayit ve belgelerin diizenlenebilmesi,

o Mevzuat, ilgili diizenleyici Kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoériilen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme gibi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve mevzuata uygun
diger gerekliliklerin yerine getirilebilmesi amaglariyla islemektedir.

4.4. Ihtiyaglar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi ilkesi

Sirketimiz, mutlaka acik ve o6ngoriilebilir bir ihtiya¢ iizerine calisanlardan kisisel veri toplar.
Sirketimiz, toplanan verilerin bahsi gecen ihtiyaclar1 karsilama konusunda elverisli olmasini
saglar. Miisterilerin 6zel nitelikli kisisel verileri islenmez.

4.5. Misterilerin Kisisel Verilerinin Kimlere Hangi Amaclarla Aktarilacagi Hususu
Sirketimiz; islemis oldugu Miisterilere ait kisisel verileri;

= Sirketimizin tarafi oldugu ticari s6zlesmelerden kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine
getirilmesi
= Kanunlardan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaclariyla;

e Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi ve/veya zorunlu kildig1 kurum veya kuruluslara
e Gergek veya Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine
e Tedarikgilere

KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari
cercevesinde aktarilabilecektir.

4.6. Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasina iliskin Hususlar

Kisisel verilerin islenmesine iliskin korunma, saklanma ve imha gibi sair hususlar isbu Politika’da
belirlenen temel ilkeler kapsamina dahil olmakla birlikte; miisterilerin kisisel verileri 6502 sayili
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun kapsaminda 10 yil siire ile saklanacaktir.

5. TEDARIKCILER/ DIS HIiZMET SAGLAYICILARININ HiSSEDARLARI, YETKILILERI,
CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ SIRKET TARAFINDAN iSLENMESI

Sirketimiz ile ticari is iliskisi icinde bulunan tedarikei/dis hizmet saglayicilarinin hissedarlar,
yetkilileri, calisanlarina ait kisisel veriler; Sirketimizin anilan 3. Kisilerle yiirtitmekte oldugu ticari
faaliyetin koordinasyonu (s6zlesme/protokollerin imzalanmasi, isin yiriitiilmesi siirecinde ilgili
personellerle iletisimin saglanmasi vs.) icin gerekli oldugu sartlarda Sirketimiz tarafindan
islenmektedir.

Sirketimizin idare ile muhatap oldugu is ve islemlerine iliskin iletisim faaliyetlerini yiiriitmek
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tizere; Sirketimiz tarafindan ilgili Kamu Kurum ve Kurulusu ¢alisanin isim-soyisim- telefon
numarasi- eposta adresi gibi kimlik ve iletisim bilgileri islenebilmektedir.

5.1. islenen Veri Kategorileri, Amac, Hukuki Neden, Aktarim

Sirketimiz isbu Politika'nin 2. Maddesinde ayrintili olarak izah edilen hukuki nedenler, amaglar,
ilkeler dogrultusunda; ticari iliski icerisinde bulundugu 3. sahis sirket hissedarlarinin,
yetkililerinin, c¢alisanlarinin; isim-soyisim- iletisim bilgileri- IBAN bilgileri, imza sirkileri gibi
verilerini, sozlesme imzalamak, isin ylriitiilmesini koordinasyonunu saglamak, personeller
arasinda iletisimi saglamak gibi nedenlerle otomatik veya otomatik olmayan yollarla
isleyebilmektedir.

Sirketimiz, kanunundan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, ticari menfaatleri nedeniyle; ticari faaliyet
yuriitmekte oldugu sirketlerin hissedarlarina, yetkililerine, personellerinin borglu-alacakl
bulundugu tgciincii kisilere ait olan verileri ve mahkeme, icra dosyasi bilgilerini de Sirketimizin
islemesinde hukuki veya ticari menfaatinin bulundugu 6lciide islemektedir.

Sirketimiz ile anilan sirketler arasindaki kisisel veri paylasiminin Kanun kapsaminda veri
sorumlusundan veri sorumlusuna kisisel veri aktarimi kapsaminda gerceklesmesi durumunda ilgili
sirketin, kisisel verilerin toplama asamasinda, kisisel verilerinin Sirket'e gonderilebilecegi
konusunda ilgili kisiyi aydinlatmasi istenir.

Sirketimizin idare ile muhatap oldugu is ve islemlerine iliskin iletisim faaliyetlerini ytriitmek
lizere; Sirketimiz tarafindan ilgili Kamu Kurum ve Kurulusu ¢alisanin isim-soyisim- telefon
numarasi- eposta adresi gibi kimlik ve iletisim bilgileri islenebilmektedir.

5.2. Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi, Aktarilmasi, Saklanmasi ve imhasma iliskin
Hususlar

Kisisel verilerin islenmesine iliskin sair hususlar isbu Politika’da belirlenen temel ilkeler
kapsamina dahildir.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

6.1. Kayit Ortamlari

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler sadece isleme amaci ile sorumlu olan kisiler tarafindan
erisilebilen otomatik yahut otomatik olmayan dizin veya sistemlere kaydedilir. Kisisel veriler,
Sirketimiz tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde

saklanir.

Elektronik ortamlar:

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)

Kisisel bilgisayarlar (Masatistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

o O O O O
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o Yazic, tarayicl, fotokopi makinesi

Elektronik Olmayan Ortamlar:

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris defteri)
Yazily, basili, goérsel ortamlar

o O O

6.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasin1i veya baska sekillerde meydana gelebilecek gilivenlik
eksikliklerini 6nlemek icin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, 6zel nitelikli Kisisel verilerin korunmasi i¢cin alinan teknik ve
idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'min 3.1.3. (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenmesi”) boliimiinde yer verilmistir.

6.4. Teknik ve Idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12
nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler cercevesinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alir.

e Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

e Kigisel verilerin muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik
onlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin {izerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

e Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi i¢in gerekli dnlemler
alimmaktadir.

e (Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak dnleme
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sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazilimlart engelleyen sistemler vb.) Onlemler
alimmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve almman tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Sirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalar1 yapilmaktadir.

Sirket verilerin bulundugu saklama alanlarina erigsimler kayit altina alinarak uygunsuz erigimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmast i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirketimiz tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Yetki Kontrol

Erigim Loglart

Kullanici Hesap Y 6netimi

Ag Glivenligi

Uygulama Giivenligi

Sifreleme

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri
Log Kayaitlari

Veri Maskeleme

Veri Kayb1 Onleme Yazilimlari
Yedekleme

Giuvenlik Duvarlari

Glncel Anti-Virls Sistemleri
Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
Anahtar Yonetimi
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Yontemleri ile kisisel verilerin korunmasi hususunda teknik tedbirler alinmistir.
e idari Tedbirler

e (Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri igleme, saklama, imha faaliyeti ile goérevlendirilen yahut
kisisel verilerin iglenmesi agsamasina herhangi bir asamada dahil olan ¢alisanlara gizlilik
sozlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢aliganlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii hazirlanmigtir.

o Kigsisel veri islemeye baglamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yiikiimliiligii yerine getirilmektedir.

e Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi

e Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve Imha vb.)

e Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda )
e Gizlilik Taahhttnameleri

e s Sézlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

e Kurumsal lletisim (Kriz Y6netimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, Itibar
Yonetimi vb.)

e Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

6.5. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin i birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz ¢alisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi ic¢in
gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigsmanlar ile
calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel
olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan Kkisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
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onlemlerini alarak Kkisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve 6zel nitelikli Kisisel verilerini tiglinctii
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun'un 8. maddesinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’'nin EK 4
(“EK 4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugtincii Kisiler ve Aktarilma Amaglart”)
dokiimanindan ulasilmas1 mimkiindiir.

7.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birka¢inin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongorilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler ti¢glincii
kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda a¢ik¢a 6ngdriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmas,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmas;,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya ticlincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve oOzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmas;,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliglinii korumasi i¢in zorunlu olmas.

Sirketimiz yurtdisina kisisel veri aktarimi yapmamaktadir.

7.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgili mevzuat geregince yetkili kamu kurum ve
kuruluslarindan talep edilmesi halinde aktarimi yapilacak, bunun disinda aktarimi
yapilmayacaktir.

7.3. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Calisanlarin kisisel verilerinin Ugiincii kisilerle paylasilmasi halinde verilerin paylasilmasindan
once, veri paylasiminin KVK Kanunu’'nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.
Calisanlarin, daha 6nce bilgilendirilmemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili
makamlarin yapacagl bir sorusturma hakkinda dnceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan
konuya iliskin bilgilendirilmez.

8.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amagc icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta Kkisisel verilerin saklanmasi i¢in bir slire 6ngoriiliip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir
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siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.
Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

8.1

. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen Kkisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda Kisisel veriler;

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

6102 sayili Ticaret Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,

5651 Sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla

Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik,

Ve sair kanunlar uyarinca ytriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde 6ngoriilen

saklama stireleri kadar saklanmaktadir

8.2,

imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

8.3.

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almas;,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamas,

durumlarinda, Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da
re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Saklama ve imha Siireleri

Sirketimiz tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, tedarikgiler yetkilileri ve
calisanlari, iliskide bulunulan iciinci kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin calisanlarina ait
kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinde Kisisel verilerin islenmesi
kavrami tanimlanmis, 4 lincii maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantily,
sinirh ve 6l¢tli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari
say1llmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde Kkisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
isleme amag¢larimiza uygun stire kadar saklanir.

Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kigisel veri bazinda saklama siireleri isbu politikanin eki olan Kigisel Veri Isleme
Envanterinde;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta yer alir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Sirketimiz nezdinde Bilgi Islem birimi tarafindan yerine getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliliikler hari¢ olmak lizere en az ii¢ y1l
sureyle saklanir.

o Kisisel Verilerin Resen Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi ve
Periyodik imha

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligliniin ortaya
ciktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmeligin 11
inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Kurumda her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

e Kisisel Verilerin ilgili Kisinin Talebi Uzerine Silinmesi

Ilgili kisi, KVK Kanunun 13 {incii maddesine istinaden Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde, Sirketimiz;

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini
en gec otuz giin icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler Uciinci kisilere aktarilmissa veri sorumlusu bu durumu iigiincii kisiye bildirir;
tictincii kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 {incii maddesinin iiciincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir
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8.4.

ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

imha Teknikleri

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

o Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

o Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

o Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda  tutulan  kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

o Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama
ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

o Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiriilemeyecek sekilde yok edilir.

o Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik
medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya tciincii kisiler tarafindan geri dondiirtilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
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yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir

8.5. Imhasi Gergeklestirilen Kayitlara Ait Bilgilerin Muhafazasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler
tutanak ile kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar imha tarihinden itibaren en az 3 y1l siireyle
saklanmaktadir.

Talep tlizerine imha edilen veriler icin tiim talep bilgileri ve ilgili kisi ile gerceklestirilen iletisim
detaylar1 (yazili form ve Kanun’'da bahsi gecen kimlik dogrulama bilgileri, Sirketimiz tarafindan
olusturulmus olan basvuru formu ve Kanun’da bahsi gecen kimlik dogrulama bilgileri, basvuru
cevap formu, mail iletileri, ses kayitlar1 ve imha tarihi), kanunlara delil teskil etmesi nedeniyle 3 yil
slire muhafaza edilmektedir.

Periyodik olarak gerceklestirilen imha verileri, kanunlara delil teskil etmesi nedeniyle 3 yil siire ile
muhafaza edilmektedir.

e Basili ortamda bir imha gerceklesti ise,

e Imhasi gergeklestirilen evraklarin veri kategorisi belirlenerek, birden fazla veri
kategorisinin imhas1 gerceklestirilmis ise imha edilen kategoriler ardisik halde tutanakta
belirtilir,

e Periyodik imha gerceklestiriliyor ise evraklar1 ayirt etmeye yarayan bir numara imha
tutanaginda belirtilir,

e Talep uzerine imha gerceklestiriliyorsa imha edilen evraklarin bilgileri tutanaga islenir
(6zliik numarasi, fatura numarasi vs.),

e Evrakin olusma tarihi ya da bir s6zlesmenin ifasi ile imha gerceklesiyor ise s6zlesme tarihi
(periyodik imha ise tarih araligi) ile

e Iimha tarihine kadar saklanmasim gerektiren sebepler (kanunlar/is gerekgceleri) tutanaga
yazilir. Basili ortam i¢in gergeklestirilen imhalarin kayitlari isbu Politika’da belirtilen imha
siirecinde gorev alan kisilerce imza edilerek imha tutanaklar1 ARSIV biriminde 3 yil siire ile
muhafaza edilmektedir.

Basili ortamlar disindaki ortamlarda yapilacak silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemlerinde, olusturulacak otomatik imha kayitlar1 icerisinde asgari olarak ID ve zaman bilgileri
yer alir. Ayrica elektronik ortamlarda gerceklestirilen veri imha islemlerinde log kayitlar1 da
tutulmakta ve BILGI ISLEM biriminde 3 y1l siire ile muhafaza edilmektedir.

9. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

=  Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

=  Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

=  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinct kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ticiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

=  Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel verilerin
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silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel
verilerin aktarildigi liglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

9.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, bolim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklart”) sayillmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirket merkezimizin Refahiye Mahallesi 284
Sokak No: 1/3 Haliliye/ SANLIURFA yasal adresine yazili basvuru evrakini elden teslim etmek
yahut posta/kargo yolu ile gondermek, info@ayzasoft.com e-posta adresine yazili basvuru
metnini gondermek, Sirket telefonlarindan ilgili irtibat kisisi ile s6zlii olarak iletisime ge¢cmek
yollarindan herhangi biri ile bagvurularini Sirketimize iletebileceklerdir.

9.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuclandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, boliim 8.1."de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklart”) yer alan haklara iligkin talebini
usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi licretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca tlcret
alinabilecektir.

10. KIiSIiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR
10.1. Sirket Biinyesinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket biinyesinde giivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti ile misafir giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

10.2. Sirket Ofisi Girislerinde ve icerisinde Yiiriitillen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan bina, ofislerin giivenligin saglanmasi amaciyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmektedir. Sirket, bina
ve sube ofislerinin glivenligin saglanmasi amaciyla, ylirtrliikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen
amaglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi
izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin
birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, Sirketimiz, Kanun'un 4.
maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lciilii bir bicimde
islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiirilmesindeki amag¢ isbu
Politika’da sayilan amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlar,
sayisl ve ne zaman izleme yapilacagl, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirh
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde
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miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canli kamera goruntiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirl
saylda ve yalnizca yetkili Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirl
sayida kisi gizlilik taahhilitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.
11. POLITIKA'NIN YAYIMLANMASI VE YORURLUGU

14/08/2021 tarihinde tanzim edilmis ulan isbu Politika 17.08.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Isbu Politika, 1slak imzal (basih kagit) ve elektronik ortamda (Sirketin internet sayfasi) olmak
tizere iki farkli ortamda yayimlanir. Ayrica kisisel veri sahiplerinin talebi tlizerine ilgili kisilerin

erisimine sunulur.

Politika, ihtiya¢ duyulduke¢a gbzden gegcirilir, gerekli olan béliimler giincellenir, gerekli gorildiigi
takdirde Yonetim Kurulu karari ile yiirtrliikten kaldirilabilir.

30



EK 1 - Kisisel Veri isleme Amaclar

ALT AMACLAR (iKiNCiL)

ANA AMACLAR (BiRINCIL)

Sirket Tarafindan Yiirtitiillen
Ticari Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi icin ilgili
Is Birimlerimiz Tarafindan
Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Buna Bagh is
Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Etkinlik Yonetimi

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Icrasi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi,

Denetimi ve Icrasi

Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve
Yonetilmesi

Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

Kurumsal Sirduriilebilirlik  Faaliyetlerin
Planlanmasi ve icrasi

Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik
Analizlerinin Gergeklestirilmesi _
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

Sirket'in Ticari ve/veya Is
Stratejilerinin Planlanmasi
ve Icrasi

Is Ortaklar ve/veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin
YoOnetimi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icrasi

Sirketin Insan Kaynaklar
Politikalar: ve
Siireclerinin Planlanmasi ve
icras1

Personel Temin Siireglerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
'Yuritiilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiirtitilmesi

/Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

[s Saghig / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degerlendirilmesi

[s Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Diger Hukuki
Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

'Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi [s s6zlesmesinin ifasini
saglamak amaciyla, 6zellikle;

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin
diizenlemelerinin yapilmasi

Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

[s Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik
Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat
kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;
Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve
yasal yukiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi acilmasinin
saglanmasi

Calisanlarin ise giris ¢cikis kayitlarinin kontroli icin kamera
kayitlarinin kapi giris ¢ikis kayitlariyla olan eslesmesinin
lyapilmasi

[cra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin
0deme yapilmasi

[s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

[s saghig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce
ongorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yikiimliliiklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;
[syeri giris ¢ikis kontroli, agik calisma alaninda kamera
goriintiileme

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, politikalarin uygulanmasi
amaciyla, 6zellikle;

Sirket calisanlarinin ¢alismalarinin takibi ve raporlanmasi
Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Personel Yazilimina ¢alisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin
olusturulmasi, mevcut verilerin glincellenmesi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba
kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle
kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin
saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana
iletilmesinin saglanmasi

Calisanlarin giivenligi ve isin yiiritiilmesi icin Sirket araci

kullaniminin takip edilmesi
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Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Bilgi Yonetim Sistemleri Birimi tarafindan ¢alisan verilerinin
girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi

Calisanlarla ilgili arastirma projeleri ytiriitiilmesi
Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi
Calisanlarin ise basvuru ve miilakati stiresince toplanan
belgelerinin kayit altina alinmasi

Miisteri/ Uriin Hizmet Alicis1
ile iliskilerin Yiiriitiillmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yurttiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi.
Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Sirketin 3. Kisilerle
Yapmis Oldugu Ticari
Faaliyet Nedeniyle

[s s6zlesmesinin ifas i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Bordro islemlerinin yiirtitiilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci
ile muhasebe programinda islenebilecektir. Bu veriler, uygulamanin kendi
veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi i¢cin anlasmali Banka’yla
paylasilabilecektir.

[s Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine
getirmek amaciyla 6zellikle;

Sirketin  yararlanabilecegi tesviklerin tespiti ve hesab1 hususunda
danismanlik alabilmek icin ¢alisilan danismanlik firmalar1 ve 6zel istihdam
biirolari ile paylasabilecektir.

Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;
[syeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi icin isyeri giivenlik]
birimi yonetimine aktarabilecektir.

Hukuki yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi nedeniyle 6zellikle;

Savunma hakkinin tesisi icin Sirket avukatlari ile hukuka ve usule uygun
olmas1 kosuluyla mahkeme karar1 yahut delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine  getirme  yikimliligii cercevesinde ilgili kurumlarlal
paylasilabilmektedir.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, haber, istatistik
calismalari, organizasyon, fuar, anket, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konularda ¢alisilan firmalara aktarilabilmektedir.

Hukuk Islerinin Takibi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya
llgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin
Temini I¢cin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde | Planlanmasi ve Icrasi

olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve | Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarimin
ticari-is giivenliginin temin Giivenliginin Temini

Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi

Verilmesi
Sirketler ve Ortakhk Hukuku Islemlerinin
Gercgeklestirilmesi
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EK 2 - Kisisel Veri Sahipleri

KiSISEL VERI

SAHIBI

ACIKLAMA
SI

KATEGORISi

Is Ortaklan /Tedarikgiler

Sirketimiz ile herhangi bir s6zlesmesel iliski kapsaminda ya

da sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin is  birimlerinin  yiirittiigii = operasyonlar
kapsaminda is iliskileri sebebiyle Kisisel verileri elde edilen
gercek Kisiler

Sirketimiz ticari faaliyetlerini ytriitiirken Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak
Sirketimize hizmet sunan taraf calisani yetkilisi veya hissedari
olan gercek kisiler .

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere(merkez ofis,
bolge ofisi, santiyeler) cesitli amaclarla girmis olan gercek
kisiler

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimiz’'in incelemesine agmis
olan gercek Kkisiler.

Calisan

Is hukukundan kaynaklanan yiikiimliiliikler cercevesinde
kisisel verileri islenen calisanlar

Aile Bireyleri ve Yakinlari

Sirketimiz tarafindan ytriitiilen faaliyetler cergcevesinde
bilhassa personel 6zliik dosyasina islenmek {izere bu Politika
kapsaminda kisisel verileri islenen veri sahiplerinin es,
cocuk ve yakinlari

Uciincii Kigi

Yukarida anilan kategorilere dahil olmayan ancak Sirketimiz
ile bir takim hukulki iligki icerisine girmis olan diger gercek
kisiler

(Orn. kefil, refakatci, eski calisanlar)

Sirket Hissedar1

Sirketimiz hissedar1 gergek Kisiler

Sirket YetKilisi Sirketimizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

Is Birligi icinde Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu

Oldugumuz Kurumlarin kurumlarda (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirh

Calisanlari, olmaksiniz) calisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri

Hissedarlari ve Yetkilileri

dahil olmak iizere, gercek kisiler
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EK 3 - Kisisel Veri Kategorileri

KIiSISEL VERI

KATEGORIZASYO

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU
ACIKLAMA

NU

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; Ad, soyad, T.C.
Kimlik Numarasi, T.C. Niifus Ciizdan1/T.C. Kimlik Kart1 iizerinde yer alan
bilgiler (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yerij, il, ilce,
mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi
yver, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi, fotograf, imza, makam
bilgisi, din, kan grubu, fotograf, imza, veren makam), fotograf, sosyal
glivenlik sicil numarasi, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik
no, imzasi,), Sirket Kimlik Karti, 1slak imza

iletisim Bilgisi

Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi,
kurumsal cep telefonu, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu

Islem Bilgisi

cookie kayitlari gibi veriler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Cocuk Sayisi, Bakmakla yiikiimlii kisi bilgileri, acil durumda ulasilacak
vakinlarinin bilgileri (adi, soyadi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi,
e-postasi, adresi) aile bireylerinin (es, anne, baba, ¢ocuklar ve kardesler)
adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, cinsiyeti, dogum tarihi,
isyeri/meslek/unvan, egitim durumu, telefon numarasi, cep telefonu
numarasl, e-postasi, adresi, Bakmakla yiikiimli Kkisilere ait T.C. Niufus
Clizdani/T.C. Kimlik Kart1 kopyasi (T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi ve
veri, uyruk, seri no, aile sira no, cilt no, kayit no, niifusa kayitli olunan
il/ilce /koy/mahalle, verildigi yer, verilis sebebi, verilis tarihi, mensup
olunan din bilgisi, kan grubu bilgisi

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin Kisisel veriler; kamera kayitlari,
arag bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.
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Finansal Bilgi

Finansal ve maas detaylar], calisma giin sayisy, izin kidem baz tarihi, izin
kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin, aylik toplam mesaisi,
kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin,
bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin
dosya ve borg bilgileri, 6zel saglik sigortasi tutari, banka hesap ciizdani,
IBAN, Asgari Gecim Indirimi bilgisi, BES kesintisi

Egitim, is ve
Profesyonel Yasama
iliskin Veri

[se giris belgesi kayitlari, 6zgecmis bilgileri, calisma gegmisi, isveren ismi,
referans verisi (ad1 ve soyadi, telefon numarasi, cep telefonu, unvani, e-
posta adresi), egitim bilgileri (diploma ve sertifikalar), profesyonel
yvetkinlikler, calisma izin belgesi, askerlik durum belgesi, bilgisayar
kullanim bilgisi ve seviyesi, egitim/kurs/seminer/sertifika bilgileri, firma
ici ve disinda yapilmis yazili/s6zli sinav bilgileri, miilakat notlari, yabanci
dil bilgisi ve seviyesi, aldigi o6diil/basar1 bilgileri, performans
degerlendirme raporlari, 1, yazili savunma ve disiplin cezasi bilgileri, ise
giris belgesi kayitlari, giris-cikis kart okuyucu kayitlari, calistigl projeler, is
seyahati bilgileri, sirket yetkilisi/vekili/¢alisani/stajyeri sifati ile aldigi
vetki ve diger sorumluluklar, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon, BES'den cikis izni

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Eski kimlikler tizerinde bulunan kimlik fotokopisinde bulunan din, irk,
kan grubu bilgisi, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi policesi,
saglik raporlari, isbasi saglik raporu, isyeri hekiminin imzalattig1 ise
giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saglhik ve dogum izni bilgileri, hastalik bilgileri (kalitsal,
konjenital, kronik vb.), adli sicil kayd1
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Fotograf ve kamera kayitlari, Fiziksel Mekan Gilivenlik Bilgisi

Gorsel/Isitsel Bilgi kapsaminda giren kayitlar

Hukuki islem ve Uyum Hukuk.i alaf:alf v? tlakla.rlrplzln tespijci, ta'kil.)i . ve borf;l.arlmlzm ifasi ile

Bilgisi kanuni yiikiimliliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen Kisisel veriler

Talep/Sikayet Sirkete yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve

Yonetimi Bilgisi

degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler
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EK 4 - Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigx Uciincii Kisiler ve Aktarilma
Amagclar

Sirketimiz KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i)  Sirketimiz is ortaklarina,

(i)  Gergek Veya Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine

(iif)  Sirketimiz tedarikgilerine,

(iv) Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Tanim Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek
Kisiler
Sirketimizin ticari Sirketimizin ticari
. .. faaliyetlerini yurutirken faaliyetlerini ydruturken
Gergek Kisiler veya Ozel | ) hieif yikamlalikler muh%/elif yUka/mIUIUkler
Hukuk Tiizel Kigileri sebebiyle veri aktarimi yapilan | sebebiyle veri aktarimi
kisileri tanimlar. yapilmaktadir.
Sirketimizin ticari Sirketimizin tedarik¢iden dis
faaliyetlerini ytriitiirken kaynakl olarak temin ettigi
Sirketimizin emir ve ve Sirketimizin ticari
Tedarikgi talimatlarina uygun faaliyetlerini yerine getirmek
olarak sozlesme temelli icin gerekli hizmetlerin
olarak Sirketimize hizmet Sirketimize sunulmasini
sunan taraflari saglamak amaciyla sinirl
tanimlamaktadir. olarak.
[1gili mevzuat hiikiimlerine | ilgili kamu kurum ve
Kanunen Yetkili Kamu gore Sirketimizden bilgi ve kuruluslarinin hukuki
Kurum ve Kuruluslari belge almaya yetkili kamu yetkisi dahilinde talep
kurum ve kuruluslari ettigi amacla sinirh olarak
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Sirketimizin ticari
faaliyetlerini
yuriitiirken
mubhtelif projeler

Is ortakliginin kurulma

is Ortag yliriitmek, hizmet almak :
Eiblamaclarlalis amaglarinin yerine
o 2 getirilmesini temin etmek

ortaklig1 kurdugu taraflar

S . amaciyla sinirl olarak
[s s6zlesmesinin ifas1 icin gerekli
amacin yerine getirilmesi,

Diger ozellikle;

Bordro islemlerinin
yuritiilebilmesi ve ilgili verilerin
glincellenmesi amaci ile
muhasebe programinda
islenebilecektir. Bu veriler,
uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.
Calisanlara maas 6demelerinin
vapilmasi icin anlasmali Banka'yla
paylasilabilecektir.

Sirket icerisinde glivenligin
saglanmasi amaciyla 6zellikle;
[syeri giivenligi amaciyla giris-
cikislarin denetlenmesi icin isyeri
glivenlik  birimi  ydnetimine
aktarabilecektir.

Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi nedeniyle 6zellikle;

Savunma hakkinin tesisi igin
Sirket avukatlari ile hukuka ve
usule uygun olmasi Kkosuluyla
mahkeme karari1 yahut delil talebi
gibi hukuki talepleri yerine

getirme yukimlilugi
cercevesinde ilgili kurumlarla
paylasilabilmektedir.

Kisisel  verilerinizden  gerekli
olanlar, ulasim, ara¢ tedariki,
haber, istatistik  ¢alismalari,
organizasyon, fuar, anket,
kartvizit basimi, otopark kaydi
gibi sebeplerle ilgili konularda

calisilan firmalara)
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